
Faites de la paie un levier de performance 
pour votre entreprise !
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IŶƚƌŽĚƵĐƟŽŶ

La pai e est trop souvent perçue comme une simple contrai nte 

administrative. Complexe, chronophage et en perpétuelle 
évolution réglementaire, elle peut vite devenir un casse-tête ! 
Pourtant, lorsqu’elle est bien maîtrisée, elle se transforme en 
un puissant levier de performance pour une entreprise. 

Au-delà du calcul des salaires, elle impacte directement
ƚƌŽŝs ĚŝmeŶsŝŽŶs esseŶƟeůůes ͗

• >a ƉƌŽĚƵĐƟǀŝƚĠ ŝŶƚeƌŶe ͗ une paie fluide et automatisée
réduit les tâches chronophages, libère du temps pour des
missions à forte valeur ajoutée et sécurise l’organisation.

• >a ĐŽŶĨŽƌmŝƚĠ ůĠgaůe ͗ face à un environnement
réglementaire complexe et mouvant, une gestion
rigoureuse de la paie protège l’entreprise des risques
financiers et juridiques.

En d’autres termes, la paie n’est pas 
ƋƵ͛ƵŶ ƉƌŽĐessƵs Z, ͗ Đ͛esƚ ƵŶe ĨŽŶĐƟŽŶ 
sƚƌaƚĠgŝƋƵe ƋƵŝ sŽƵƟeŶƚ ƵŶe ĐƌŽŝssaŶĐe 
ĚƵƌaďůe͕ ƌeŶĨŽƌĐe ů͛ŝmage emƉůŽyeƵƌ eƚ 
ĐŽŶƚƌŝďƵe ă ůa ƉeƌĨŽƌmaŶĐe gůŽďaůe Ěe 
l’entreprise.

• >͛ eǆƉĠƌŝeŶĐe ĐŽůůaďŽƌaƚeƵƌ ͗ une paie juste, claire
et ponctuelle est un gage de confiance, un facteur
d’engagement et un pilier de la fidélisation des talents.

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/
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Dans cet eBook, découvrez comment transformer la 
gesƟŽŶ Ěe ǀŽƚƌe Ɖaŝe eŶ ƵŶ mŽƚeƵƌ Ěe ƉeƌĨŽƌmaŶĐe
pour relever vos défis RH et booster la croissance de 
votre organisation.

Un contenu concret, pensé pour les dirigeants, responsables RH 
et responsables de paie, afin de vous guider pas à pas vers une 
gestion de la paie ƉůƵs sŝmƉůe͕ ƉůƵs sƸƌe eƚ ƉůƵs sƚƌaƚĠgŝƋƵe.

1. DaŠƚƌŝseƌ ůe ƉƌŽĐessƵs Ěe Ɖaŝe ͗
comprendre et sécuriser chaque étape du cycle de paie.

2. KƉƟmŝseƌ ů͛eĸĐaĐŝƚĠ eƚ ůa ĐŽŶĨŽƌmŝƚĠ ͗
allier rigueur réglementaire et gain de temps.

3. �ƌĠeƌ Ěe ůa ǀaůeƵƌ pour l’entreprise et les collaborateurs :
faire de la paie un levier d’engagement et de performance.

4. �ŚŽŝsŝƌ ůa sŽůƵƟŽŶ de paie adaptée à votre entreprise :
sélectionner l’outil qui répond vraiment à vos besoins.

5. ZĠƵssŝƌ ůa mŝse eŶ ƉůaĐe de votre outil de paie :
poser les fondations d’un projet solide et durable.

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/
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WŽƵƌ ƉƌŽĚƵŝƌe ƵŶe Ɖaŝe Įaďůe͕ ŝů esƚ esseŶƟeů Ěe 
ĐŽŶŶaŠƚƌe eƚ maŠƚƌŝseƌ ĐŚaƋƵe ĠƚaƉe Ě͛ƵŶ ĐyĐůe
Ěe Ɖaŝe͕ ă saǀŽŝƌ ͗  

MAÎTRISER LE PROCESSUS DE PAIE

• �ŽůůeĐƚe Ěes ĚŽŶŶĠes ͗ suivi du temps de travail, absences, primes et 
éléments variables de paie

• �aůĐƵů eƚ ĐŽŶƚƌƀůe ͗ s’assurer de la cohérence des bulletins (écarts, 
anomalies, plafonds) et du respect des obligations sociales et fiscales 
(cotisations…)

• �ŝsƚƌŝďƵƟŽŶ eƚ aƌĐŚŝǀage ͗ paiement des salaires et édition des 
bulletins en temps voulu et archivage des bulletins et données de paie 
conformément à la réglementation

• �ĠĐůaƌaƟŽŶs sŽĐŝaůes eƚ ĮsĐaůes ͗ DSN, déclarations aux organismes 
(URSSAF, caisses de retraite, prévoyance, mutuelle) et paiement des 
cotisations sociales et contributions 

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/
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hŶe ƉƌŽĚƵĐƟŽŶ Ěe Ɖaŝe ƌĠƵssŝe ƌeƉŽse sƵƌ ůa ƉƌĠĐŝsŝŽŶ eƚ ůa maŠƚƌŝse Ěe ĐŚaĐƵŶe Ěe Đes ĠƚaƉes͘ Pour éviter les erreurs, respecter 
les délais et garantir la conformité réglementaire, il est essentiel de s’appuyer sur une ŽƌgaŶŝsaƟŽŶ ƌŝgŽƵƌeƵse et des ŽƵƟůs aĚaƉƚĠs. 

^͛ĠƋƵŝƉeƌ Ě͛ŽƵƟůs ĚŝgŝƚaƵǆ semďůe ġƚƌe aƵũŽƵƌĚ͛ŚƵŝ ƵŶe sŽůƵƟŽŶ ŝŶĐŽŶƚŽƵƌŶaďůe ƉŽƵƌ ŽƉƟmŝseƌ ů͛eŶsemďůe Ěes ƉƌŽĐessƵs ͗ ils 

permettent d’automatiser les calculs, de centraliser les données, de sécuriser les informations sensibles et de suivre les échéances en 
temps réel. Cependant, ces outils nécessitent une maîtrise certaine pour être pleinement efficaces, et leur mise en place représente 
un investissement à prévoir. Bien utilisés, ils rendent la paie plus rapide, plus fiable et moins stressante, tout en libérant du temps pour 
se concentrer sur des missions à forte valeur ajoutée. 

Et si vous ne disposez pas de ressources spécialisées en interne, l’externalisation ou le recours à un prestaire spécialisé (tel qu’un 
expert-comptable) peut représenter une alternative fiable pour sécuriser l’ensemble du processus. 

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/


7

Dans une entreprise comme la vôtre, chaque ressource compte. 

�ŝŶsŝ͕ ŽƌgaŶŝseƌ ǀŽs ĚŽŶŶĠes eƚ sƚƌƵĐƚƵƌeƌ ǀŽs 
ƉƌŽĐess esƚ ůa ĐůĠ ƉŽƵƌ ƉƌŽĚƵŝƌe ƉůƵs ƌaƉŝĚemeŶƚ 
une paie conforme et sans erreur.

�ƵƚŽmaƟsaƟŽŶ Ěes ĐaůĐƵůs ͗ Le temps alloué à la production de la paie 
représente un coût pour les entreprises. Près d’1/4 des professionnels 
des ressources humaines déclarent y passer plus de six jours par mois 
selon le baromètre « Les RH au quotidien » 2025. Même pour une équipe 
réduite, automatiser le calcul des salaires, des cotisations et des primes 
limite considérablement les risques d’erreurs, évite les corrections 
chronophages et permet de réduire certains coûts dits cachés.

^Ƶŝǀŝ Ěes ĠĐŚĠaŶĐes ͗  L’entreprise doit garantir que le versement de la paie 
de chacun de ses salariés est effectué en temps et en heure. Des salaires 
versés en retard ou des erreurs sur les bulletins de paie peuvent jouer 
sur la perte de confiance et le désengagement des employés. Des outils 
permettant de générer des alertes et de planifier les étapes critiques du 
cycle de paie permettent de garantir le respect des obligations.

OPTIMISER L’EFFICACITÉ ET LA CONFORMITÉ

Source : https://www.editions-tissot.fr/sondage-etude/barometre-2025-les-rh-au-quotidien

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/
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Dŝses ă ũŽƵƌ ƌĠgůemeŶƚaŝƌes ͗ Le respect du cadre réglementaire 
et de la législation sociale en vigueur fait partie des enjeux 
clés de la paie. Dans un environnement politique instable 
et face à une réglementation en constante évolution, il est 
souvent difficile pour les entreprises de suivre les évolutions 
réglementaires en continu. En 2025, 20 % des RH déclarent avoir 
du mal à suivre les évolutions réglementaires selon le baromètre 
« Les RH au quotidien » 2025. S’équiper d’outils intégrant une 
veille réglementaire permet de garantir la conformité des paies 
produites.

^ĠĐƵƌŝsaƟŽŶ Ěes ĚŽŶŶĠes ͗ La gestion de la paie implique la 
collecte, le traitement et le stockage d’informations personnelles 
sensibles sur vos collaborateurs. Chaque donnée compte et doit 
être protégée. La sécurisation passe par des process clairs et des 
outils fiables, capables de garantir la confidentialité, l’intégrité 
et la sécurité des informations. Cela permet de renforcer la 
confiance des salariés et de sécuriser l’ensemble du processus 
de paie.

Source : https://www.editions-tissot.fr/sondage-etude/barometre-2025-les-rh-au-quotidien

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/
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C’est créer de la valeur à tous les niveaux en libérant vos équipes des tâches
chronophages, en renforçant la confiance de vos collaborateurs et en installant  
durablement un climat social serein. 

>ŝďĠƌeƌ ĚƵ ƚemƉs ƉŽƵƌ Ěes mŝssŝŽŶs ă ĨŽƌƚe ǀaůeƵƌ aũŽƵƚĠe ͗ Les équipes RH, souvent 
restreintes, passent beaucoup de temps sur des tâches administratives. Comme le 
précise le baromètre « Les RH au quotidien », 60 % des RH consacrent plus de la moitié 
de leur temps à des tâches administratives. En automatisant et en structurant la paie, 
elles peuvent se concentrer sur des projets stratégiques, comme le développement des 
talents, la formation ou l’amélioration des process internes.

ZeŶĨŽƌĐeƌ ůa ĐŽŶĮaŶĐe eƚ ů͛eŶgagemeŶƚ Ěes saůaƌŝĠs ͗ Dans certaines entreprises, le 
lien entre dirigeants et collaborateurs est direct. Ainsi, la bonne gestion de la paie 
devient un atout fondamental pour maintenir un climat social interne serein, engager 
et fidéliser ses collaborateurs, renforcer la marque employeur de l’entreprise, et donc 
agir indirectement sur la performance de l’entreprise.

>ŝmŝƚeƌ ůes ůŝƟges eƚ sĠĐƵƌŝseƌ ůe Đůŝmaƚ sŽĐŝaů ͗ Les erreurs de pai e peuvent rap idement 

générer des tensions dans une petite équipe. Un processus clair, fiable et transparent 
diminue les risques de conflits et contribue à un environnement de travail serein et 
motivant.

dƌaŶsĨŽƌmeƌ ůa Ɖaŝe eŶ ƵŶ ƉƌŽĐessƵs maŠƚƌŝsĠ eƚ ƚƌaŶsƉaƌeŶƚ

9

EN RÉSUMÉ

hŶe Ɖaŝe maŠƚƌŝsĠe Ŷe se ĐŽŶƚeŶƚe 
Ɖas Ě͛assƵƌeƌ ůa ĐŽŶĨŽƌmŝƚĠ ͗ 
eůůe ůŝďğƌe ĚƵ ƚemƉs͕ sĠĐƵƌŝse 
ůes ƌeůaƟŽŶs ŝŶƚeƌŶes eƚ ĚeǀŝeŶƚ 
un levier de performance pour 
ů͛eŶƚƌeƉƌŝse eƚ Ěe saƟsĨaĐƟŽŶ ƉŽƵƌ 
les collaborateurs.

CRÉER DE LA VALEUR POUR L’ENTREPRISE ET LES COLLABORATEURS                    

Source : https://www.editions-tissot.fr/sondage-etude/barometre-2025-les-rh-au-quotidien

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/
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Les équipes RH sont souvent limitées en effectifs et doivent 
gérer de multiples responsabilités. Comme le met en évidence le 
baromètre « Les RH au quotidien » 2025, 57 % des RH interrogés 
pointent le manque de temps et de ressources comme leur 
principale difficulté au quotidien. Dans ce contexte, s’appuyer 
sur des outils performants pour soulager les équipes RH devient 
indispensable. 

Une solution de paie adaptée n’est pas qu’un simple outil, elle 
devient un véritable levier de performance et de sérénité au 
quotidien.

Wƌġƚ ă ƚƌaŶsĨŽƌmeƌ ǀŽƚƌe gesƟŽŶ Ěe Ɖaŝeථ͍ 
�ĠĐŽƵǀƌeǌ ůes ƉŽŝŶƚs esseŶƟeůs ă ǀaůŝĚeƌ aǀaŶƚ
Ěe ǀŽƵs ĠƋƵŝƉeƌ͘

CHOISIR LA SOLUTION DE PAIE ADAPTÉE À VOTRE ENTREPRISE  

Source : https://www.editions-tissot.fr/sondage-etude/barometre-2025-les-rh-au-quotidien

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/
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• ZĠƉƵƚaƟŽŶ Ěe ů͛ĠĚŝƚeƵƌ ͗  vérifiez l’expérience de l’éditeur, ses références 
clients et son positionnement sur le marché. Les valeurs de l’entreprise 
et son approche du service client sont également des indicateurs 
importants de fiabilité.

• �ĚaƉƚaďŝůŝƚĠ Ěe ůa sŽůƵƟŽŶ ͗ l’outil doit s’intégrer facilement à vos 
processus existants et s’adapter à vos spécificités. Il doit également 
pouvoir évoluer avec la croissance de votre entreprise. Analysez le 
niveau d’automatisation, l’ergonomie, la facilité de prise en main,
la couverture fonctionnelle et les possibilités d’intégration avec vos 
autres outils (comptabilité, gestion des temps, etc.). 

• GaƌaŶƟe Ěe ĐŽŶĨŽƌmŝƚĠ ͗ assurez-vous que l’éditeur propose une veille 
réglementaire continue et des mises à jour régulières pour rester en 
conformité avec les évolutions légales et conventionnelles. 

• YƵaůŝƚĠ ĚƵ ŶŝǀeaƵ Ěe seƌǀŝĐes ͗ l’outil doit répondre à vos besoins en 
termes de volume de paie. Vérifiez le support proposé, la réactivité et la 
capacité à accompagner votre organisation au quotidien.

• WƌŽƚeĐƟŽŶ Ěes ĚŽŶŶĠes ͗ la sécurité des informations personnelles des 
collaborateurs est cruciale. Vérifiez comment l’éditeur gère l’analyse, 
le stockage et l’archivage des données, les certifications de ses data 
centers, ainsi que les garanties offertes en termes d’hébergement et de 
confidentialité.

• DĠƚŚŽĚŽůŽgŝe ĚƵ ƉƌŽũeƚ ͗ une mise en place réussie repose sur une 
méthodologie claire, une équipe projet compétente et un respect 
des délais. La sécurisation du projet et la qualité du déploiement 
conditionnent l’efficacité de votre solution sur le long terme.

• dƌaŶsƉaƌeŶĐe Ěes ĐŽƸƚs ͗ comparez les offres pour identifier le coût réel 
de l’outil et éviter les frais cachés. Un budget clair dès le départ permet 
de maîtriser l’investissement et d’éviter les surprises.

1111

GaƌaŶƟe Ěe ĐŽŶĨŽƌmŝƚĠ ͗

YƵaůŝƚĠ ĚƵ ŶŝǀeaƵ Ěe seƌǀŝĐes ͗

WƌŽƚeĐƟŽŶ Ěes ĚŽŶŶĠes ͗

DĠƚŚŽĚŽůŽgŝe ĚƵ ƉƌŽũeƚ ͗

dƌaŶsƉaƌeŶĐe Ěes ĐŽƸƚs ͗

�ĚaƉƚaďŝůŝƚĠ Ěe ůa sŽůƵƟŽŶ ͗ 

ZĠƉƵƚaƟŽŶ Ěe ů͛ĠĚŝƚeƵƌ ͗

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/
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Une fois la solution choisie, il est essentiel d’identifier clairement le périmètre de votre projet : votre contexte, vos enjeux et vos objectifs. 
Il peut alors être nécessaire de rédiger un cahier des charges clair et précis, afin de sécuriser le projet et garantir la bonne mise en œuvre 
de la solution de paie. 

�Ŷaůyseǌ ǀŽs ďesŽŝŶs eƚ ĚĠĮŶŝsseǌ ǀŽs ŽďũeĐƟĨs

• IĚeŶƟĮeƌ ůes ůŝmŝƚes Ěe ů͛aŶĐŝeŶ sysƚğme ͗ si vous renouvelez 
votre système actuel, détectez les processus qui prennent du 
temps, les erreurs récurrentes ou les fonctionnalités manquantes 
pour cibler vos priorités.

• ZeĐƵeŝůůŝƌ ůes atteŶƚes ŝŶƚeƌŶes ͗ pour favoriser l’adhésion 
au projet, impliquez les équipes RH dans le processus de 
décision, définissez ensemble les objectifs et priorisez les 
fonctionnalités essentielles.

LES CLÉS DE RÉUSSITE DE LA MISE EN PLACE DE VOTRE 
OUTIL DE PAIE

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/
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• �ssƵƌeƌ ƵŶe ĐŽmmƵŶŝĐaƟŽŶ ĐŽŶƟŶƵe ͗  expliquez les bénéfices du nouvel 
outil et informez régulièrement les collaborateurs des étapes du projet.

• ^eŶsŝďŝůŝseƌ eƚ ĨŽƌmeƌ ůes ƵƟůŝsaƚeƵƌs ͗ formez vos équipes à l’utilisation 
de l’outil et aux bonnes pratiques pour garantir une adoption rapide et 
efficace.

• �aƉŝƚaůŝseƌ sƵƌ ů͛aĐĐŽmƉagŶemeŶƚ Ěe ǀŽƚƌe ĠĚŝƚeƵƌ ͗ profitez de 
l’expertise du fournisseur pour sécuriser la mise en œuvre, résoudre 
les problématiques et optimiser les configurations selon vos besoins 
spécifiques.

�ĐĐŽmƉagŶeǌ ůe ĐŚaŶgemeŶƚ eƚ ĨŽƌmeǌ ǀŽs ĠƋƵŝƉes

• �ĠĮŶŝƌ ůes Ěaƚes ĐůĠs ĚƵ ƉƌŽũeƚ ͗ établissez un calendrier précis pour la 
migration des données, la configuration et les tests.

• ^ĠĐƵƌŝseƌ ůa ĚŝsƉŽŶŝďŝůŝƚĠ Ěes aĐƚeƵƌs ͗ les parties prenantes (équipes RH, 
comptabilité et IT) doivent être impliquées et disponibles aux moments 
critiques du projet.

• GaƌaŶƟƌ ůa ĮaďŝůŝƚĠ Ěes ĚŽŶŶĠes ͗ vérifiez la qualité des informations 
existantes avant migration pour éviter les erreurs et pertes de données.

�ŶƟĐŝƉeǌ eƚ sĠĐƵƌŝseǌ ůe ƉůaŶŶŝŶg

13
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Comme nous l’avons vu, la paie est bien plus qu’une simple obligation 
administrative : elle constitue un levier stratégique de performance 
pour l’entreprise. Dans un environnement réglementaire complexe et en 
perpétuelle évolution, les dirigeants comme les équipes RH ont besoin 
d’une solution fiable, intuitive et sécurisée pour assurer la conformité 
et gagner en efficacité.

C’est précisément l’ambition de Teams RH Essential de Cegedim Business 
Services : une offre pensée pour répondre aux enjeux spécifiques des 
PME, combinant puissance fonctionnelle, simplicité d’utilisation et 
accompagnement de proximité.

Conclusion

• �ŽŶĨŽƌmŝƚĠ garantie grâce à un engagement légal sur le paramétrage 
stan dar d

• DaŝŶƚeŶaŶĐe ůĠgaůe eƚ ĐŽŶǀeŶƟŽŶŶeůůe sur plus de 500 conventions 
collectives

• �ŽŶƚƌƀůes ŝŶƚĠgƌĠs pour fiabiliser vos paies et vos déclaratifs

• �ǆƉĠƌŝeŶĐe ƵƟůŝsaƚeƵƌ fluide et optimisée pour un usage 
quotidien simplifié

• ^ŽĐůe ĨŽŶĐƟŽŶŶeů riche et « clé en main » intégrant toutes 

les fonctionnalités essentielles
• ^IZ, ŝŶƚĠgƌĠ offrant une vision en temps réel de vos données
• WƌŽĐessƵs Z, ĚŝgŝƚaůŝsĠs (gestion des absences, coffre-fort 

salarié, signature électronique)

hŶe Ɖaŝe ϭϬϬ й sĠĐƵƌŝsĠe ͗ hŶe sŽůƵƟŽŶ ĐŽmƉůğƚe ͗

Texte

BOOSTEZ LA PERFORMANCE DE VOTRE PAIE 
GRÂCE L’OFFRE TEAMS RH ESSENTIAL

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/
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• Niveaux de services adaptés à la taille et aux besoins de votre organisation :
� ^Žŝƚ ǀŽƵs ƉƌŽĚƵŝseǌ ǀŽƚƌe Ɖaŝe aǀeĐ deams Z,͕ ŶŽƚƌe sŽůƵƟŽŶ ^aa^ ͗ vos gestionnaires de paie utilisent notre plateforme intégrant la 

conformité légale et conventionnelle pour réaliser la paie. Vous avez ainsi la garantie d’être toujours à jour. 
� ^Žŝƚ ǀŽƵs ĐŽŶĮeǌ ǀŽƚƌe Ɖaŝe ă �egeĚŝm �ƵsŝŶess ^eƌǀŝĐes ͗ vous transférez la responsabilité de la production de votre paie à Cegedim 

Business Services dans un cadre contractuel garantissant le respect du planning et la conformité de la paie et des déclaratifs.
• Experts paie et SI à vos côtés pour répondre à vos enjeux spécifiques

• Reprise automatisée de vos données depuis la DSN

• �ĐƟǀaƟŽŶ simple de vos options en fonction de vos enjeux ou de la croissance de votre organisation

• Contrôles et validations avant la mise en production

• &ŽƌmaƟŽŶ et accompagnement des utilisateurs à la prise en main de l’outil

hŶ seƌǀŝĐe ĐůŝeŶƚ agŝůe ͗

hŶ ĚĠmaƌƌage ƌaƉŝĚe eƚ seƌeŝŶ ͗

�emaŶĚeǌ ƵŶe ĚĠmŽ gƌaƚƵŝƚe
et constatez comment notre solution Teams RH rend la paie plus simple, 

plus rapide et plus fiable.

�ĠĐŽƵǀƌeǌ ŶŽƚƌe Žīƌe deams Z, �sseŶƟaů

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/
https://www.cegedim-business-services.com/simplifiez-la-paie-et-boostez-la-performance-de-votre-entreprise/?utm_source=ebook&utm_medium=pdf&utm_campaign=ebook_teamsrh&utm_content=bouton_simplifiez_paie
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>a sŽůƵƟŽŶ deams Z, esƚ ĠĚŝƚĠe Ɖaƌ �egeĚŝm �ƵsŝŶess ^eƌǀŝĐes ƋƵŝ aĐĐŽmƉagŶe 
ĚeƉƵŝs ƉůƵs Ěe ϯϬ aŶs ƚŽƵƚes ůes eŶƚƌeƉƌŝses͕ ĚŽŶƚ ůes aĐƚeƵƌs Ěe ů͛ĠĐŽsysƚğme saŶƚĠ͕ 
ĚaŶs ůeƵƌs eŶũeƵǆ gƌąĐe ă Ěes sŽůƵƟŽŶs Ěŝgŝƚaůes Ě͛ŽƉƟmŝsaƟŽŶ Ěes ƉƌŽĐessƵs Ěe 
ĨaĐƚƵƌaƟŽŶ͕ aĐŚaƚs͕ ǀeŶƚes͕ Ɖaŝe eƚ ƉeƌĨŽƌmaŶĐe Z,͘ 

>ŽgŝĐŝeů ^IZ, ŝŶƚĠgƌĠ͕ mŽĚƵůaŝƌe eƚ ĚŝsƉŽŶŝďůe eŶ ^aas͕ deams Z, esƚ ƵƟůŝsĠ Ɖaƌ ƉůƵs 
Ěe ϭ ϱϬϬ ĐůŝeŶƚs eƚ ƉůƵs Ěe ϭϮ ϬϬϬ ƵƟůŝsaƚeƵƌs eǆƉeƌƚs͘

deams Z, aĐĐŽmƉagŶe aƵssŝ ďŝeŶ ůes WD� ƋƵe ůes gƌaŶĚs gƌŽƵƉes ĚaŶs ůa ĚŝgŝƚaůŝsaƟŽŶ 
Ěe ůeƵƌs ƉƌŽĐessƵs Z,͘ >a sŽůƵƟŽŶ ƌĠƉŽŶĚ ă Ěes eŶũeƵǆ ǀaƌŝĠs ͗ aƵƚŽmaƟsaƟŽŶ 
Ěe ůa Ɖaŝe͕ gesƟŽŶ aĚmŝŶŝsƚƌaƟǀe͕ ƉŝůŽƚage Z,͕ gesƟŽŶ Ěes ƚemƉs eƚ Ěes aĐƟǀŝƚĠs 
;Gd�Ϳ͕ ŽƵ eŶĐŽƌe gesƟŽŶ Ěes ƚaůeŶƚs͘ >e ƚŽƵƚ͕ ĚaŶs ƵŶ eŶǀŝƌŽŶŶemeŶƚ sĠĐƵƌŝsĠ͕ 
ƉeƌsŽŶŶaůŝsaďůe eƚ ĠǀŽůƵƟĨ͘

�ŽŶƚaĐƚeǌͲŶŽƵs ͊

https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services-factures-et-achats/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/simplifiez-la-paie-et-boostez-la-performance-de-votre-entreprise/?utm_source=ebook&utm_medium=pdf&utm_campaign=ebook_teamsrh&utm_content=bouton_simplifiez_paie
https://www.cegedim-business-services.com/tpe-pme-ressources-humaines/teams-rh-essential-pour-les-pme/?utm_source=ebook&utm_medium=pdf&utm_campaign=ebook_teamsrh&utm_content=bouton_teamsrh
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