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Faites de la paie un levier de performance
pour votre entreprise !




Introduction

La pa e est trop souvent percue comme une simple contra nte e L'expérience collaborateur : une paie juste, claire
administrative. Complexe, chronophage et en perpétuelle et ponctuelle est un gage de confiance, un facteur
évolution réglementaire, elle peut vite devenir un casse-téte ! d’engagement et un pilier de la fidélisation des talents.
Pourtant, lorsqu’elle est bien maitrisée, elle se transforme en

un puissant levier de performance pour une entreprise. \\‘

Au-dela du calcul des salaires, elle impacte directement : . :
trois dimensions essentielles : En d’autres termes, la paie n’est pas

o o » gu’un processus RH : c’est une fonction

e La productivité interne : une paie fluide et automatisée . . . . .
réduit les taches chronophages, libére du temps pour des strategique qui soutient une croissance
missions a forte valeur ajoutée et sécurise l'organisation. durable, renforce I’image employeur ()

e La conformité légale : face a un environnement contribue a la performance gIObaIe de

réglementaire complexe et mouvant, une gestion I’entreprise.
rigoureuse de la paie protége I'entreprise des risques
financiers et juridiques.
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Dans cet eBook, découvrez comment transformer la
gestion de votre paie en un moteur de performance
pour relever vos défis RH et booster la croissance de
votre organisation.

Un contenu concret, pensé pour les dirigeants, responsables RH
et responsables de paie, afin de vous guider pas a pas vers une
gestion de la paie plus simple, plus siire et plus stratégique.

1. Maitriser le processus de paie :
comprendre et sécuriser chaque étape du cycle de paie.

2. Optimiser l'efficacité et la conformité :
allier rigueur réglementaire et gain de temps.

3. Créer de la valeur pour I'entreprise et les collaborateurs :
faire de la paie un levier d’engagement et de performance.

4. Choisir la solution de paie adaptée a votre entreprise :
sélectionner l'outil qui répond vraiment a vos besoins.

5. Réussir la mise en place de votre outil de paie :
poser les fondations d’un projet solide et durable.
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o suivi du temps de travail, absences, primes et
éléments variables de paie

. s’assurer de la cohérence des bulletins (écarts,
anomalies, plafonds) et du respect des obligations sociales et fiscales
(cotisations...)

J paiement des salaires et édition des
bulletins en temps voulu et archivage des bulletins et données de paie
conformément a la réglementation

J DSN, déclarations aux organismes
(URSSAF, caisses de retraite, prévoyance, mutuelle) et paiement des
cotisations sociales et contributions
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Une production de paie réussie repose sur la précision et la maitrise de chacune de ces étapes. Pour éviter les erreurs, respecter
les délais et garantir la conformité réglementaire, il est essentiel de s'appuyer sur une organisation rigoureuse et des outils adaptés.

S’équiper d’outils digitaux semble étre aujourd’hui une solution incontournable pour optimiser I'ensemble des processus : ils
permettent d’automatiser les calculs, de centraliser les données, de sécuriser les informations sensibles et de suivre les échéances en
temps réel. Cependant, ces outils nécessitent une maitrise certaine pour étre pleinement efficaces, et leur mise en place représente
un investissement a prévoir. Bien utilisés, ils rendent la paie plus rapide, plus fiable et moins stressante, tout en libérant du temps pour
se concentrer sur des missions a forte valeur ajoutée.

Et si vous ne disposez pas de ressources spécialisées en interne, I'externalisation ou le recours a un prestaire spécialisé (tel qu’un
expert-comptable) peut représenter une alternative fiable pour sécuriser 'ensemble du processus.
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Dans une entreprise comme la votre, chaque ressource compte.

Le temps alloué a la production de la paie
représente un colt pour les entreprises. Pres d’1/4 des professionnels
des ressources humaines déclarent y passer plus de six jours par mois
selon le barometre « Les RH au quotidien » 2025. Méme pour une équipe
réduite, automatiser le calcul des salaires, des cotisations et des primes
limite considérablement les risques d’erreurs, évite les corrections
chronophages et permet de réduire certains colts dits cachés.

Lentreprise doit garantir que le versement de la paie
de chacun de ses salariés est effectué en temps et en heure. Des salaires
versés en retard ou des erreurs sur les bulletins de paie peuvent jouer
sur la perte de confiance et le désengagement des employés. Des outils
permettant de générer des alertes et de planifier les étapes critiques du
cycle de paie permettent de garantir le respect des obligations.

Source : https://www.editions-tissot.fr/sondage-etude/barometre-2025-les-rh-au-quotidien
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Mises a jour réglementaires : Le respect du cadre réglementaire
et de la législation sociale en vigueur fait partie des enjeux
clés de la paie. Dans un environnement politique instable
et face a une réglementation en constante évolution, il est
souvent difficile pour les entreprises de suivre les évolutions
réglementaires en continu. En 2025, 20 % des RH déclarent avoir
du mal a suivre les évolutions réglementaires selon le baromeétre
« Les RH au quotidien » 2025. S’équiper d’outils intégrant une
veille réglementaire permet de garantir la conformité des paies
produites.

Sécurisation des données : La gestion de la paie implique la
collecte, le traitement et le stockage d’informations personnelles
sensibles sur vos collaborateurs. Chaque donnée compte et doit
étre protégée. La sécurisation passe par des process clairs et des
outils fiables, capables de garantir la confidentialité, I'intégrité
et la sécurité des informations. Cela permet de renforcer la
confiance des salariés et de sécuriser I'ensemble du processus
de paie.

Source : https://www.editions-tissot.fr/sondage-etude/barometre-2025-les-rh-au-quotidien
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Transformer la paie en un processus maitrisé et transparent

C’est créer de la valeur a tous les niveaux en libérant vos équipes des taches
chronophages, en renforcant la confiance de vos collaborateurs et en installant
durablement un climat social serein.

Libérer du temps pour des missions a forte valeur ajoutée : Les équipes RH, souvent
restreintes, passent beaucoup de temps sur des taches administratives. Comme le
précise le baromeétre « Les RH au quotidien », 60 % des RH consacrent plus de la moitié
de leur temps a des taches administratives. En automatisant et en structurant la paie,
elles peuvent se concentrer sur des projets stratégiques, comme le développement des
talents, la formation ou 'amélioration des process internes.

Renforcer la confiance et I'engagement des salariés : Dans certaines entreprises, le
lien entre dirigeants et collaborateurs est direct. Ainsi, la bonne gestion de la paie
devient un atout fondamental pour maintenir un climat social interne serein, engager
et fidéliser ses collaborateurs, renforcer la marque employeur de I'entreprise, et donc
agir indirectement sur la performance de I'entreprise.

Limiter les litiges et sécuriser le climat social : Les erreurs de pa e peuvent rp idement
générer des tensions dans une petite équipe. Un processus clair, fiable et transparent
diminue les risques de conflits et contribue a un environnement de travail serein et
motivant.

Source : https://www.editions-tissot.fr/sondage-etude/barometre-2025-les-rh-au-quotidien
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EN RESUME

Une paie maitrisée ne se contente
pas d’assurer la conformité :

elle libére du temps, sécurise

les relations internes et devient
un levier de performance pour
I'entreprise et de satisfaction pour
les collaborateurs.
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@ CHOISIR LA SOLUTION DE PAIE ADAPTEE A VOTRE ENTREPRISE

Les équipes RH sont souvent limitées en effectifs et doivent o . .
gérer de multiples responsabilités. Comme le met en évidence le Prét a transformer votre gestion de paie ?

barométre « Les RH au quotidien » 2025, 57 % des RH interrogés Découvrez les points essentiels a valider avant
pointent le manque de temps et de ressources comme leur de vous équiper

principale difficulté au quotidien. Dans ce contexte, s‘appuyer
sur des outils performants pour soulager les équipes RH devient
indispensable.

Une solution de paie adaptée n’est pas qu’un simple outil, elle
devient un véritable levier de performance et de sérénité au

quotidien. (@)

Source : https://www.editions-tissot.fr/sondage-etude/barometre-2025-les-rh-au-quotidien
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@, Réputation de I'éditeur : vérifiez I'expérience de I'éditeur, ses références
clients et son positionnement sur le marché. Les valeurs de |'entreprise
et son approche du service client sont également des indicateurs
importants de fiabilité.

@ Adaptabilité de la solution : l'outil doit s’intégrer facilement a vos
processus existants et s’adapter a vos spécificités. Il doit également
pouvoir évoluer avec la croissance de votre entreprise. Analysez le
niveau d’automatisation, l'ergonomie, la facilité de prise en main,
la couverture fonctionnelle et les possibilités d’intégration avec vos
autres outils (comptabilité, gestion des temps, etc.).

@’ Garantie de conformité : assurez-vous que |'éditeur propose une veille
réglementaire continue et des mises a jour réguliéres pour rester en
conformité avec les évolutions légales et conventionnelles.

@’ Qualité du niveau de services : I'outil doit répondre a vos besoins en
termes de volume de paie. Vérifiez le support proposé, la réactivité et la
capacité a accompagner votre organisation au quotidien.

@ Protection des données : la sécurité des informations personnelles des
collaborateurs est cruciale. Vérifiez comment I'éditeur gere I'analyse,
le stockage et I'archivage des données, les certifications de ses data
centers, ainsi que les garanties offertes en termes d’hébergement et de
confidentialité.

@' Meéthodologie du projet : une mise en place réussie repose sur une
méthodologie claire, une équipe projet compétente et un respect
des délais. La sécurisation du projet et la qualité du déploiement
conditionnent l'efficacité de votre solution sur le long terme.

@’ Transparence des colts : comparez les offres pour identifier le coGt réel
de l'outil et éviter les frais cachés. Un budget clair dés le départ permet
de maitriser I'investissement et d’éviter les surprises.
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@© LES CLES DE REUSSITE DE LA MISE EN PLACE DE VOTRE
OUTIL DE PAIE

Une fois la solution choisie, il est essentiel d’identifier clairement le périmétre de votre projet : votre contexte, vos enjeux et vos objectifs.
Il peut alors étre nécessaire de rédiger un cahier des charges clair et précis, afin de sécuriser le projet et garantir la bonne mise en ceuvre

de la solution de paie.

Analysez vos besoins et définissez vos objectifs

e Identifier les limites de I'ancien systeme : si vous renouvelez e Recueillir les attentes internes : pour favoriser I'adhésion
votre systeme actuel, détectez les processus qui prennent du au projet, impliquez les équipes RH dans le processus de
temps, les erreurs récurrentes ou les fonctionnalités manquantes décision, définissez ensemble les objectifs et priorisez les
pour cibler vos priorités. fonctionnalités essentielles.
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J établissez un calendrier précis pour la
migration des données, la configuration et les tests.

J les parties prenantes (équipes RH,
comptabilité et IT) doivent étre impliquées et disponibles aux moments
critiques du projet.

J vérifiez la qualité des informations
existantes avant migration pour éviter les erreurs et pertes de données.

J expliquez les bénéfices du nouvel
outil et informez régulierement les collaborateurs des étapes du projet.

J formez vos équipes a |'utilisation
de l'outil et aux bonnes pratiques pour garantir une adoption rapide et
efficace.

. profitez de

I'expertise du fournisseur pour sécuriser la mise en ceuvre, résoudre
les problématiques et optimiser les configurations selon vos besoins
spécifiques.

EE cegedim

business services

@ ® O



https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://www.cegedim-business-services.com/

Conclusion BOOSTEZ LA PERFORMANCE DE VOTRE PAIE

Comme nous l'avons vu, la paie est bien plus qu’une simple obligation
administrative : elle constitue un levier stratégique de performance
pour I'entreprise. Dans un environnement réglementaire complexe et en
perpétuelle évolution, les dirigeants comme les équipes RH ont besoin
d’une solution fiable, intuitive et sécurisée pour assurer la conformité
et gagner en efficacité.

C’est précisément |'ambition de Teams RH Essential de Cegedim Business
Services : une offre pensée pour répondre aux enjeux spécifiques des
PME, combinant puissance fonctionnelle, simplicité d’utilisation et
accompagnement de proximité.

Une paie 100 % sécurisée :

e Conformité garantie grace a un engagement légal sur le paramétrage
sta da d

e Maintenance légale et conventionnelle sur plus de 500 conventions
collectives

e Controles intégrés pour fiabiliser vos paies et vos déclaratifs
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GRACE 'OFFRE TEAMS RH ESSENTIAL

Expérience utilisateur fluide et optimisée pour un usage
quotidien simplifié

Socle fonctionnel riche et « clé en main » intégrant toutes
les fonctionnalités essentielles

SIRH intégré offrant une vision entemps réel de vos données

Processus RH digitalisés (gestion des absences, coffre-fort

salarié, signature électronique)
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Un service client agile :

* Niveaux de services adaptés a la taille et aux besoins de votre organisation :
= Soit vous produisez votre paie avec Teams RH, notre solution SaaS : vos gestionnaires de paie utilisent notre plateforme intégrant la
conformité légale et conventionnelle pour réaliser la paie. Vous avez ainsi la garantie d’étre toujours a jour.

= Soit vous confiez votre paie a Cegedim Business Services : vous transférez la responsabilité de la production de votre paie a Cegedim
Business Services dans un cadre contractuel garantissant le respect du planning et la conformité de la paie et des déclaratifs.

e Experts paie et Sl a vos cotés pour répondre a vos enjeux spécifiques

Un démarrage rapide et serein :

e Reprise automatisée de vos données depuis la DSN
e Activation simple de vos options en fonction de vos enjeux ou de la croissance de votre organisation
e Controles et validations avant la mise en production

e Formation et accompagnement des utilisateurs a la prise en main de l'outil

Découvrez notre offre Teams RH Essential

Z)

et constatez comment notre solution Teams RH rend la paie plus simple,
plus rapide et plus fiable.
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La solution Teams RH est éditée par Cegedim Business Services qui accompagne
depuis plus de 30 ans toutes les entreprises, dont les acteurs de I’écosysteme santé,
dans leurs enjeux grace a des solutions digitales d’optimisation des processus de
facturation, achats, ventes, paie et performance RH.

Logiciel SIRH intégré, modulaire et disponible en Saas, Teams RH est utilisé par plus
de 1 500 clients et plus de 12 000 utilisateurs experts.

Teams RH accompagne aussibienles PME que les grands groupes dans ladigitalisation
de leurs processus RH. La solution répond a des enjeux variés : automatisation
de la paie, gestion administrative, pilotage RH, gestion des temps et des activités
(GTA), ou encore gestion des talents. Le tout, dans un environnement sécurisé,
personnalisable et évolutif.
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